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DELIBERACAO PLENARIA N° 22, DE 6 DE SETEMBRO DE 2013

Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e da
outras providéncias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no uso das competéncias previstas
no art. 28, incisos Il e Xl da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e nos artigos 2°, inciso VI,
3°, inciso V e XV e 9°, incisos IlI, XLIl e XLIV do Regimento Geral aprovado pela Resolugdo CAU/BR
n° 33, de 6 de setembro de 2012, de acordo com a deliberacdo adotada na Reunido Plendria
Ordinaria n° 22, realizada nos dias 5 e 6 de setembro de 2013;

Considerando que pela Deliberacdo Plenaria n° 1, de 15 de dezembro de 2011, alterada pela
Deliberagdo Plenaria n° 13, de 9 de novembro de 2012, o Plenario do CAU/BR aprovou a cria¢do
do Quadro Provisério de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR),
cujo objetivo era atender as necessidades imediatas de pessoal para o processo de implantacdo
dos novos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo;

Considerando que a existéncia do Quadro Provisério de Pessoal do CAU/BR, desde a sua criagdo,
estava limitada ao tempo necessdrio a aprovacado e a implantacdo de um quadro definitivo de
pessoal capaz de atender a todas as demandas de pessoal do CAU/BR;

Considerando os resultados dos trabalhos da consultoria especializada contratada para a criacao

da estrutura organizacional e do quadro de pessoal do CAU/BR, objeto do Contrato de Prestagdo
de Servicos n° 3, de 2013;

DELIBERA:

1. Aprovar, na forma dos Anexos | e Il desta Deliberagao Plenaria:

1.1. O Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR),
compreendendo os empregos efetivos e os empregos de livre provimento e demissdao e
respectivos quantitativos;

1.2. As remuneracOes de ingresso dos empregos efetivos e as remuneracdes dos empregos de
livre provimento e demissao;

1.3. Os requisitos de escolaridade e formacdo para ocupacdo dos empregos efetivos e dos
empregos de livre provimento e demissao.

2. O provimento dos empregos do Quadro de Pessoal do CAU/BR atendera ao seguinte:
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2.1. Os empregos efetivos serdao providos com a admissao dos aprovados em concursos publicos,
de provas ou de provas e titulos, a serem promovidos pelo CAU/BR, diretamente ou mediante a
contratagdo de prestador e servigos especializados;

2.2. Os empregos de livre provimento e demissdao serdo providos com a admissdao, dentre
profissionais com formagdo e experiéncia compativeis com as atribuicdes e requisitos dos
empregos, por ato de livre escolha do presidente do CAU/BR, ficando dispensado o concurso
publico.

3. Os contratos de trabalhos dos admitidos para o exercicio de empregos efetivos e de empregos
de livre provimento e demissao serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4. O Presidente do CAU/BR baixara ato proprio dispondo sobre as seguintes matérias:

4.1. As atribuicdes dos ocupantes dos empregos efetivos e dos empregos de livre provimento e
demissao;

4.2. Os requisitos para ocupacado dos empregos efetivos e dos empregos de livre provimento e
demissdo, além daqueles de que trata o item 1.3 desta Deliberacdo Plendria, incluindo
experiéncias anteriores, tempos de formacao e especializacdes diferenciadas;

4.3. Beneficios e vantagens remuneratdrias, respeitados os limites de gastos com pessoal e
demais diretrizes estabelecidos pelo Plenario do CAU/BR.

5. Fica o presidente do CAU/BR autorizado a praticar os atos necessarios a promover 0s
concursos publicos, diretamente ou mediante contratacdo de prestador de servicos
especializado, necessarios ao provimento das vagas de empregos efetivos do Quadro de Pessoal
aprovado por esta Deliberacdo Plenaria, respeitadas em qualquer caso as normas legais
aplicaveis, especialmente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

5.1. Os concursos publicos de que trata este item poderdo ser feitos em conjunto com os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF).

6. A implantacdo do Quadro de Pessoal aprovado por esta Deliberacao Plenaria devera ocorrer
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo do resultado final do primeiro
concurso publico para o provimento de empregos efetivos, respeitadas as disposicdes dos
subitens seguintes.

6.1. Quanto aos empregos efetivos, a implantacdo do Quadro de Pessoal deverd atender ao
seguinte:

6.1.1. A cada periodo minimo de 30 (trinta) e maximo de 60 (sessenta) dias, deverd haver a
substituicdo de pelo menos 1/3 (um terco) dos ocupantes dos empregos temporarios do Quadro
Provisorio de Pessoal de que trata a Deliberacdo Plenaria n° 1, de 2011, alterada pela
Deliberacdo Plenaria n° 13, de 2012, pelos aprovados em concurso publico para o ingresso nos
empregos efetivos de que trata o Quadro de Pessoal aprovado por esta Deliberacdo Plenaria;
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6.1.2. A continuidade dos contratos de trabalho dos atuais ocupantes de empregos temporarios
a serem substituidos por candidatos aprovados em concurso publico para ocupagdo de emprego
efetivo poderd ser estendida, mediante autorizagdo do Presidente do CAU/BR, por até 60
(sessenta) dias apds a admissdao dos candidatos aprovados, desde que a continuidade dos
contratos daqueles, a critério do Gerente ou Assessor-Chefe a que estejam subordinados, seja
relevante para o treinamento do pessoal admitido.

6.2. Quanto aos empregos de livre provimento e demissao, as substituicdes de pessoal, se for o
caso, e o enquadramento nas novas situacdes previstas no Quadro de Pessoal aprovado por esta
Deliberacdo Plendria, deverdo ocorrer no periodo compreendido entre 11 de novembro de 2013
e 0 180° (centésimo octogésimo) dia posterior a publicacdo referida no item 6 desta Deliberacao
Plendria. (Redacdo dada pela Deliberacdo Plendria n° 24, de 8 de novembro de 2013, aprovada
na Reunido Plendria Ordindria n° 24, de 8 de novembro de 2013)

6.3. A continuidade dos contratos de trabalho de que trata o subitem 6.1.2 desta Deliberacao
Plendria somente serd permitida se a soma dos custos das remuneracdes de pessoal, com
projecdo para a integralidade do exercicio corrente, ndo ultrapassar os limites de gastos com
pessoal estabelecidos pelo Plenario do CAU/BR.

7. O item 4.1 da Deliberag¢ao Plendria n° 10, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“4.1. O valor do subsidio do Ouvidor Geral serd equivalente a remunerac¢ao devida
aos empregos de livre provimento e demissdao de assessor chefe prevista no
QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR — EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E
DEMISSAOQ.”

8. Fica assegurado, até 31 de dezembro de 2014, ou até que se extinga o contrato de trabalho ou
o mandato, prevalecendo o que ocorrer primeiro, o direito a percep¢ao da remuneragdo ou do
subsidio que estiverem recebendo, na data desta Deliberacdo Plendria, aos atuais ocupantes de
emprego de livre provimento e demissao e ao atual ouvidor geral que continuarem no exercicio
do mesmo emprego ou mandato depois de implantado o Quadro de Pessoal na forma do item
6.2 desta Deliberacdo Plenaria.

9. Esta Deliberacdo Plenaria entra em vigor nesta data.
Brasilia, 6 de setembro de 2013.

HAROLDO PINHEIRO VILLAR DE QUEIROZ
Presidente do CAU/BR
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR - EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

DESIGNACAO DOS EMPREGOS

Quantidades

ESCOLARIDADE

Remuneragao
Individual (RS)

Nivel Superior em Jornalismo, Comunicagao Social ou Publicidade e

Assessor de Imprensa 1 10.229,59
Propaganda.

Assessor Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica 1 Nivel Superior em Administracdo, Economia ou dareas afins. 14.665,26

Assessor Chefe de Relagdes Institucionais e Comunicag¢ido 1 gfli‘:: Superior em Arquitetura e Urbanismo, Comunicagdo ou dreas 14.665,26

Assessor Chefe da Assessoria Juridica 1 Nivel Superior em Direito. 14.665,26

Assessor Especial da Presidéncia 1 gfli\:‘il Superior em Arquitetura e Urbanismo, Administragao ou areas 10.229,59

Chefe da Controladoria 1 Nivel Superior em Contabilidade, Administragdo ou Economia. 14.665,26

Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 Nivel Superior, em qualquer area. 14.665,26

Coordenador - GEO 1 Nivel Sl.iperlor .em Cl?naa da lcomput.a;ao, Tecnologia da 8.609,41
Informacdo, Analista de Sistemas ou areas afins.

Assessor Chefe de Orgdos Colegiados 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 14.665,26

Coordenador Técnico 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 8.609,41

Coordenar de Ti 1 Nivel Suﬂperlor .em Clc.anua da lComput.agao, Tecnologia da 8.609,41
Informagdo, Analista de Sistemas ou areas afins.

Gerente Administrativo 1 Nivel Superior em Administra¢do, Economia ou Gestao de Pessoas. 14.665,26

Gerente Financeiro 1 Nivel Superior em Contabilidade, Economia ou areas afins. 14.665,26

Gerente Geral 1 Nivel S'uperlc’)r em ' Arquitetura e Urbanismo, Administragao, 17.659,64
Economia ou areas afins.

Gerente Técnico 1 Nivel Superior em Administracdao, Arquitetura e Urbanismo ou 14.665,26

Tecnologia da Informagao.
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ANEXO II
TABELA 1 - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR - EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR
~ R =
DESIGNACAO DOS EMPREGOS QUANTIDADES ESCOLARIDADE er"n!.meragao
Individual (RS)
Advogado 2 Nivel Superior em Direito. 6.205,17
Analista de Compras, Contratos, Convénios e Licitagoes 1 Nivel Superior, em qualquer area. 5.318,50
Analista de Controladoria 2 Nivel Superior em Administracao, Contabilidade ou Economia. 6.205,17
Analista de Documentagao e Protocolo 1 Nivel Superior em Administracdo, Arquivologia ou Biblioteconomia. 5.318,50
Analista de Eventos e Passagens 1 Nivel Superior em qualquer area. 5.318,50
Analista de Gestio de Pessoas 1 Nivel Supen(’)r em 'Admlnlstragao, Psicologia, Gestdo de Recursos 6.205,17
Humanos ou areas afins.
Nivel i Inf atica, Ciénci icagdo, Ti logi
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao 2 ve Sueerlor le.m n ormatlca Ciéncias .da Comunlcagalo ecl:no oglar da 5.318,50
Informagdo, Andlise de Sistemas, Engenharia da Computacgdo ou areas afins.
Analista de Comunicagao 1 Nivel Superior em Comunicagdo Social. 6.205,17
Analista de Orgamento 1 Nivel Superior em Administragdo, Contabilidade ou Economia. 6.205,17
Analista de Ouvidoria 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.205,17
Analista de Planejamento e Gestdo da Estratégia 2 Nivel Superior em Administragdo, Administragdo Publica ou Economia. 6.205,17
Analista de Processos 3 Nivel Superior em Administragdo, Contabilidade ou Economia. 5.318,50
Analista Técnico 3 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.205,17
Analista de Relagdes Institucionais 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.205,17
Analista de Relagdes Legislativas 1 Nivel Superior, em qualquer area. 6.205,17
Analista de Sistemas ) Nivel Su;:erlor ’e.m Informatlca, Ciéncias .da Comunlcagaﬂo, Te?nologlaf da 5.318,50
Informagdo, Andlise de Sistemas, Engenharia da Computagdo ou areas afins.
Analista de Geotecnologia ) Nivel Su.pernor em Informatica, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia ou 5.318,50
Geografia.
. P . 2 ~ . _ E
Analllsta Tecmcc: de Orgao~s Coleglado§ n.fase em 2 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.205,17
Ensino, Formagdo e RelagGes Internacionais
An,al.lsta Tec.nlt.:o de Orgdos Colegiados - Enfase em 4 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo. 6.205,17
Pratica Profissional.
Analista Técnico de Orgios Colegiados - Enfase em ) Nivel Superior em Administragdo, Contabilidade, Economia, Direito ou 6.205.17
Planejamento e Administra¢do areas afins. B
Contador Nivel Superior em Contabilidade. 7.286,61
Secretaria Executiva 2 Nivel Superior em Secretariado. 4.575,85
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ANEXO Il

TABELA 2 - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/BR - EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO

DESIGNACAO DOS EMPREGOS AREA DE ATUACAO QUANTIDADES ESCOLARIDADE I::':Ii“d"ue;f(c:;
Assistente Administrativo Compras, Contratos, Convénios e Licitagoes. 2 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Documentagao e Protocolo. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Eventos e Passagens. 2 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Gestdo de Pessoas. 2 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Ouvidoria. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Patrimonio. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Servigos Gerais. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Assessoria Juridica. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Orgios Colegiados. 5 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Administrativo Sistema Corporativo (SICCAU) 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente de Informatica Tecnologia da Informacgao. 2 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente Técnico Contabil Contabilidade. 1 'Il\f;‘éili:gi‘ii\oContabilidade. 3.050,45
Assistente de Orcamento e Finangas Tesouraria. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente de Orcamento e Finangas Contas a Pagar e a Receber. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Assistente de Orcamento e Finangas Area de Orcamentos. 1 Nivel Médio. 3.050,45
Tesoureiro Tesouraria. 1 Nivel Médio. 4.575,85




