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CONTEXTO

Em margo de 2019 o CAU Brasil apresentou uma
visdo completa sobre a presenca da mulher na
Arquitetura e Urbanismo. Os nimeros
demonstravam um crescimento da participagao
feminina no setor, mas ainda uma baixa
representatividade das mulheres nas instancias
decisorias de entidades profissionais.

Um ano antes, o Conselho havia se tornado
signatério dos Principios de Empoderamento das
Mulheres, uma plataforma da ONU Mulheres e do
Pacto Global em promocgédo da equidade de género.
A partir desse marco, uma série de medidas foram
tomadas em diversas escalas para buscar se
delinear coletivamente uma estratégia de
mitigacdo das assimetrias da profissao, entre
elas:

A instituicdo de duas Comissdes
1. Tempordrias para tratar da matéria: a

Comissdao Tempordria para a Equidade de
Género - CTEG (entre 1/05/19 e 30/04/20)
e a Comissao Tempordaria de Politica para a
Equidade de Género - CTPEG (entre 7/8/20
e 16/12/2020), ambas coordenadas pelas
atuais Presidente e Vice-Presidente do CAU
Brasil, Nadia Somekh e Daniela Sarmento;
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CONTEXTO

2 A promoc¢édo do | Ciclo de Debates “Mulheres na Arquitetura - Cidades
® Inclusivas para as Mulheres”, realizado pelos CAU/UFs, em 8 etapas,
entre 3/7/2019 e 10/3/2020 e o langamento do Il Ciclo de Debates em
margo de 2021, com etapa realizada junto a Secretaria da Mulher da
Camara dos Deputados (evento “Mulheres: da casa a cidade - em
tempos de pandemia”, no dia 19/3/2021;

1° ciclo de debate ‘Mulheres na Arquitetura’

promovido pelos CAU/UFs
il 03/07/2019 Florianopolis/SC 76 participantes
2 12/09/2019 Floriandpolis/SC 81 participantes
= 28/11/2019 Salvador/BA 80 participantes
4 30/01/2020 Porto Alegre/RS 103 participantes
5 06/02/2020 Aracaju/SE 55 participantes
6 09/02/2020 Fortaleza/CE 110 participanies
7 08/03/2020 Curitiba/PR 150 participantes
8 09a10/03/2020 Sao Paulo/SP 170 participantes
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https://transparencia.caubr.gov.br/deliberacaoplenaria-dpobr-0089-11
https://caubr.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/Minuta-Relatorio-do-1o-Ciclo-De-Debates-Mulheres-Na-Arquitetura-R02.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/deliberacaoplenaria-dpobr-0089-11

CONTEXTO

3.

A realizacdo da pesquisa '‘Equidade na Formagao’

(de dezembro de 2019 a margo de 2020), junto a Federagdo Nacional
de Estudantes de Arquitetura e Urbanismo (FeNea), em fase de
tabulagao;

BQU|dadﬁ“ﬁh formacao

#& CAU/BR mever

Comissdo Temporatia pafa a Equidade de Género apo|oj fa NEA

A producdo do video ‘Equidade no COTIDIANO da Arquitetura e

Urbanismo’, langcado em dezembro de 2020 e dirigido pela cineasta e
arquiteta e urbanista Denise Vieira, que aborda o bindmio casa e
cidade (privado X publico) no dia a dia das mulheres;
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5 A instituicdo do Dia Nacional da Mulher Arquiteta e Urbanista
® asercomemorado em 31 de julho, conforme determinado pela
Resolugdo CAU/BR n® 194, de 25 de setembro de 2020;

6 A realizagdo do 1° Diagno6stico ‘Género na Arquitetura e Urbanismo’
° (entre julho de 2019 e fevereiro de 2020), que apontou que:

As mulheres negras e as mulheres com filhos,
principalmente na primeira infancia, fazem parte do
grupo de profissionais que encontram maiores
obstaculos ao longo da carreira;

e Os indices de assédio e violéncia sexual contra as
mulheres na profissdao devem ser objeto de uma politica
corretiva;

e Mesmo as geragdes mais novas de profissionais ainda
vivenciam inequidades e percebem uma necessidade por
uma divisdo mais equilibrada dos trabalhos
(remunerados ou ndo) entre homens e mulheres; e

e Grande parte dos homens ainda deve ser sensibilizada
para a importancia da promog¢do equidade de género na
profissdao e nas cidades.
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CONTEXTO

7 0 langamento do hotsite ‘"MULHERES NA ARQUITETURA E NAS
® CIDADES’, que contém a compilacdo de todos os conteddos produzidos

desde a adesdao do CAU aos Principios da ONU e visa dar continuidade
a construgcao coletiva do espaco das mulheres e todas as suas
interseccionalidades na arquitetura e urbanismo. A plataforma relne
também uma série de matérias mostrando trajetorias inspiradoras de
arquitetas e urbanistas que atuam ou atuaram em todo pais. Os
conteudos foram formatados pelas assessorias de comunicagédo do
CAU/BR e dos CAU/UF e, em varios casos, a escolha das
homenageadas se deu por votagcdo online. Os nomes e curriculos das
profissionais elencadas foram compilados no site como um pontapé
inicial para a catalogacao do trabalho das mulheres arquitetas e
urbanistas brasileiras. A cada revisdo essa lista, certamente,
crescera.
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CICLO DE DEBATES "MULHERES NA ARQUITETURA’ 4
ACOMPANHE E PARTICIPE v

Esse processo culminou com a aprovacdo da POLITICA DO CAU PARA A
EQUIDADE DE GENERO. O documento foi elaborado a partir dos resultados de
todas as agcdes elencadas acima e com a contribuicdo de uma rede de
mulheres e homens disposta a tornar a arquitetura e as cidades brasileiras
mais inclusivas, sustentdveis e justas.


https://www.caubr.gov.br/equidade/




NUMEROS

Desde o primeiro levantamento realizado pelo CAU Brasil em 2019 sobre

a presenca da mulher na arquitetura e urbanismo, a participacao feminina na
profissdao tem sido crescente e tende ainda a aumentar, considerando que
quanto menor a faixa etdria, maior a proporgao de mulheres.

Atualmente, do total de 193.443 profissionais registrados no CAU (até
15/02/2021), 123.997 sdo mulheres (64%) e 69.446 homens (36%). Na faixa
de até 29 anos, as mulheres chegam a representar 76% dos profissionais
ativos, conforme ilustrado no GRAFICO 1.

As mulheres ja sdo maioria em 25 das 27 Unidades da Federacdo. Os estados
que lideram esse ranking sdao Rio Grande do Norte, Espirito Santo e Alagoas,
onde elas representam 73% dos profissionais ativos, conforme GRAFICO 2.

A partir da consciéncia de que os espagos de
decisdo na profissdo e no planejamento urbano
representam historicamente visdes e interesses de
um grupo restrito e pouco diverso, que nado refletem
completamente as reais necessidades da maioria
dos cidadaos e cidadas, o chamado por mais
equidade e maior representatividade tem tomado
forgca nos ultimos anos. Para a Presidente do CAU
Brasil, Nadia Somekh, “as mulheres tém mais
facilidade para compartilhar, para ter uma gestao
mais horizontal e para dar crédito".

0 CAU, enquanto promotor da Arquitetura e
Urbanismo para todos e todas, tem ampliado a
percepcdo de seu papel no fomento a equidade
como vetor de transformacédo social. Essa evolugédo
pode ser percebida no GRAFICO 3, que demonstra
um aumento global da representatividade feminina
nos 4 primeiros mandatos desde a criacado do
Conselho.
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NUMEROS

Mesmo com o aumento de representatividade em quase todas as categorias e
a maioria feminina nos plendrios e vice-presidéncias estaduais, nota-se,
ainda no GRAFICO 3, uma reducgéo nos percentuais de mulheres nas posicdes
de presidéncia, que passou de 26 para 22%. Das 13 mulheres que se
candidataram a presidéncias de CAU/UF, somente 6 foram eleitas, ou seja,
menos da metade. Dentre os homens, por outro lado, 21 dos 25 candidatos
foram empossados presidentes, ou seja 84% deles.

Se propor a um cargo de presidéncia ndao é uma tarefa simples para uma
mulher, muito menos em periodos de pandemia. Sequndo o IBGE,

no terceiro trimestre de 2020, 8,5 milhdes de mulheres deixaram o mercado
de trabalho. No contexto da pandemia, as mulheres se sobrecarregaram
ainda mais com afazeres domésticos e cuidados com outras pessoas - com o
trabalho reprodutivo. Elas dedicam quase o dobro de horas semanais com
essas atividades do que os homens.

Nas eleigcbes de 2017, o estado de Santa Catarina inovou ao compor uma
chapa integralmente feminina para as eleigdes do CAU. Em 2020, trés
estados repetiram esse feito: Sdao Paulo, Mato Grosso do Sul e novamente
Santa Catarina. A decisdo de uma rede de mulheres em ocupar esses espagos
decisdrios na profissdao, mesmo com maiores obstaculos do que os homens,
fez com que o nimero de conselheiras estaduais eleitas para o triénio 2021-
2023 (titulares e suplentes) aumentasse de 17% em relacdo a gestao
anterior. As mulheres ja sdao maioria na maior parte dos plenarios estaduais,
conforme ilustrado no GRAFICO 6 @ no GRAFICO 7.

Apesar desses avangos significativos, ainda ha um caminho a ser percorrido.
Comparando-se os percentuais das conselheiras estaduais titulares aos
percentuais de arquitetas e urbanistas ativas, nota-se que em muitas
unidades da federagdo elas ainda estdao subrepresentadas, conforme
ilustrado pelo GRAFICO 8.

Em quatro estados, os percentuais de conselheiras titulares eleitas séo
menores do que a metade dos percentuais de arquitetas e urbanistas do
estado : Bahia, Mato Grosso do Sul, Paranda e Maranhdo. No Maranhao,
enquanto as mulheres representam 60% dos profissionais do estado ativos, o
plendrio possui somente 13% de representantes femininas.


https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2021/02/pandemia-deixa-mais-da-metade-das-mulheres-fora-do-mercado-de-trabalho.shtml
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GRAFICO 10

Presidentas das 5 entidades do CEAU com diregdes femininas. Montagem elaborada pela FNA (link).
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https://www.facebook.com/www.fna.org.br/photos/pcb.3304217413012366/3304216956345745

AC 46% 1% 155
AP 45% 57% 127
SP 63% 0% 112
AM 61% 67 % 110
GO BB8% 3% 107
PB B5% 67 % 102
RR B60% B0% 101
SC 67 % B5% 0,96
AL 3% 67 % 0,82
= 68% 60% 0,88
RJ 28% 22% 0,88
PI 63% 6% 0,88
OF B4% 24 % 084
TOTAL 64 % 4% 0,84
RO 6% 44% 0,78
RN 3% 6% 0,76
MT B6% 20% 0,75
10 58% 43% 0,73
SE B1% 44% 0,73
RS B6% 48% 0,72
ES 3% 20% 0,68
= 61% 40% 0,66
MG 68% 45% 0,66
PA 64 % 40% 0,83
3 , BA 62% 21% 0,50
50%  50% ' MS 62% 30% 048
PR B6% 20% 045

MA 60% 13% 021
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A POLITICA

A Politica do CAU para a Equidade de Género teve como principais subsidios
os resultados do 1° Ciclo de Debates ‘Mulheres na Arquitetura - Cidades
Inclusivas para Mulheres’ e do 1° Diagndstico ‘Género na Arquitetura e
Urbanismo’ (resultados de ambos disponiveis nesta plataforma) e
compreende diretrizes a serem implementadas em varias esferas e escalas,
organizadas em seis eixos:

. COTIDJANO
.HISTORIA .
“aFORMA;AOda ARQUITETURA
N PRA:"CAda E URBANISMO
« POLITICA
0 CONSELHO .

EQUIDADE

O documento foi aprovado pela Deliberagao Plenaria DPOBR n® 0107-01/2020
e devera ser continuamente atualizado e monitorado em rede. A partir da
observancia dessas diretrizes, o CAU pretende:

1.

2,
3.

Atender as recomendac¢des do documento ‘Policy Gender Equity in
Architecture - Politicas para a Equidade de Género na Arquitetura’, da
Unido Internacional dos Arquitetos (UIA);

Fazer cumprir a sua missao institucional de promover Arquitetura e
Urbanismo para todas e todos, sem distingao de género;

Promover a profissdo da(o) Arquiteta(o) e Urbanista como uma
contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade e para a promogao
da justica social, conforme previsto no item 4.1 do Cédigo de Etica e
Disciplina do CAU;

Em conformidade com a DPOBR N° 0058-11/2016 e com o Memorando
de Entendimento com a ONU HABITAT, contribuir para com a
implementagdao da Nova Agenda Urbana, aprovada durante o Habitat Il
(Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano Sustentdvel), que prevé a atengdo as questdes etdrias e de
género de maneira transversal em todos os seus compromissos;

Contribuir para com o alcance do 5° Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU: a igualdade de género.

12
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equidade no

COTIDIANO

da Arquitetura e Urbanismo

Transmitir a sociedade a
importancia e a eficiéncia de
cidades pensadas para todos e
todas, com especial atencédo as
pautas das mulheres;

Sensibilizar a sociedade sobre o
direito das mulheres de terem
acesso a cidade e a suas
demandas, transitar com
segurancga, e participar da
construgao das cidades.

Promover concursos de
fotografia e editais de fomento
a producédo audiovisual que
abordem visdes de género,
classe, raga, deficiéncia, idade,
religido, entre outros, nas
cidades e nos assentamentos;

Promover agdes, dentro das
esferas relacionadas a
Arquitetura e Urbanismo de
combate a violéncia contra a
mulher nas casas e nas cidades;

Visibilizar boas praticas
nacionais e mundiais na
construcdo e gestao de cidades
e assentamentos sustentaveis e
inclusivos.

13
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equidade na

HISTORIA

da Arquitetura e Urbanismo

Promover agdes que apresentem
uma nova, mais justa e mais
abrangente percepcao sobre a
historia da Arquitetura e do
Urbanismo, incluindo a
producdo feminina, com a
garantia da diversidade étnico-
racial.

Divulgar exemplos de
protagonismo feminino na
profissao;

Fomentar iniciativas de
mapeamento da producgdao de
mulheres arquitetas e
urbanistas;

Promover agcdes para visibilizar
e valorizar a participagado das
mulheres como soécias,
coautoras e esposas dos
arquitetos renomados na
histéria da profissao.

14
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10 Divulgar os resultados da
® pesquisa ‘Equidade na
Formacdo' e mensurar,
periodicamente, seus
indicadores;

11 Transmitir as Instituicdes de
® Ensino Superior e 6rgéos

reguladores do ensino a
importancia de se incorporar a
abordagem de género e suas
interseccionalidades nos planos
pedagdgicos e na gestdo dos
cursos de Arquitetura e
Urbanismo, considerando a
importancia da profissdao para a
promocdo da justica social, por
meio de agcdes como:

A A ampliagdo da bibliografia

® dos cursos relacionada a
programas femininos na
Arquitetura e Urbanismo,
como casas de parto,
clinicas de direito
reprodutivo, entre outros;

equidade na ~

FORMAC

em Arquitetura e Urbanismo

B A reflexdao sobre a origem

o dos esteredtipos da
profissdao e como
desconstrui-los na
formacao;

C A criagdo de programas de

® apoio psicoloégico e
fortalecimento da auto
estima e empoderamento
de alunas de cursos de
Arquitetura e Urbanismo,
com especial atengdo as
mulheres negras,
periféricas, com
deficiéncia e LGBT+;

15



F.

G.
H.

equidade na

FORMAC

em Arquitetura e Urbanismo

A ampliagdo de referéncias
femininas na formagao,
bem como de outras fontes
que complementem os
canones eurocéntricos e
heterocisnormativos, que
estruturam a formagédo nos
moldes atuais;

A reflexdao sobre as causas
para a diminuicdo do
ingresso de homens nos
cursos de Arquitetura e
Urbanismo nos Gltimos
anos, buscando
mecanismos que estimulem
um equilibrio numérico;

A promocdo da
acessibilidade e da
inclusdao nos cursos de
Arquitetura e Urbanismo.

O fomento a liderangas
femininas na formacgao;

Considerar a maternidade
no tempo de producédo
cientifica;

O desestimulo a hierarquia,
a competitividade e ao
estrelismo na formacao;
reforgcando o carater
coletivo e interdisciplinar
da produgao no campo da
Arquitetura e Urbanismo;

Estimular a participagao
feminina e a diversidade
nas diversas instancias de
representacdo académicas;

0O combate ao assédio e a
todas as formas de
discriminagcdo na formacao.

16
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12,

13.

14,

15.

16.

Promover a reflexdao coletiva
sobre os esteredtipos de género
e os assédios inerentes a
pratica profissional;

Estudar mecanismos que
contribuam para a mitigacao dos
efeitos da maternidade na
progressao profissional das
arquitetas e urbanistas;

Estudar o enquadramento do
assédio e discriminacédo de
género no Cédigo de Etica;

Criar um canal de dentncia
préprio, bem como mecanismos
de reintegracao dos
profissionais sancionados;

Desconstruir o estrelismo na
profissdo, valorizando o seu
carater coletivo e
interdisciplinar;

equidade na ¢

PRATICA

da Arquitetura e Urbanismo

17.

18.

19.

Sensibilizar a categoria para o
reconhecimento da autoria
feminina em trabalhos em
equipe, em especial em
concursos publicos projeto;

Sensibilizar os organizadores de
premiacdes e condecoragdes
para a importancia do
reconhecimento do mérito da
producédo feminina;

Estudar mecanismos de ruptura
do ‘teto de vidro’ na profissao.

17
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equidade na

POLITICA

da Arquitetura e Urbanismo

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Estimular o aumento da presenca de
mulheres nas diretorias das
entidades do CEAU, nas secretarias
de habitacdo e planejamento dos
Estados e municipios, entre outros;

Esclarecer e sensibilizar os
profissionais sobre o papel social do
arquiteto e urbanista para a
promocgdo da justiga social;

Criar junto aos CAU/UF uma
plataforma de catdlogo e divulgacéao
de boas praticas dos poderes
Legislativo e Executivo municipais
para a promocao da equidade de
género;

Fortalecer liderangas femininas nos
movimentos pelo direito a moradia e
a cidade;

Articular junto ao poder publico
acOes para o aumento da
representatividade feminina e da
diversidade nos espagos de
formulagdo de politicas publicas,
bem como a garantia da participagao
popular nesses processos;

Articular junto ao poder publico
acOes para a universalizacdo e
territorializacdao da oferta de
servigos essenciais, a
implementacgédo de planos de
mobilidade inclusivos e
sustentaveis, bem como a garantia
da segurancga de posse para as
mulheres.

Promover acdes de fomento a
iniciativas que promovam a equidade
de género na profissdao e em seu
relacionamento com a sociedade.

18



equidade no

CONSELHO

da Arquitetura e Urbanismo




27.

28.

Dar continuidade aos ciclos de
debates ‘Mulheres na Arquitetura’,
para a construgcao coletiva da cultura
da equidade de género na profissao;

Prever instancia regimental que
tenha como competéncia a promogao
e a mensuragcdo da Equidade de
Género e Raga na profissdo e em seu
relacionamento com a sociedade,
buscando a instauracédo de
colegiados semelhantes nos CAU/UF,;

equidade no

CONSELHO

29.

30.

31.

32.

33.

da Arquitetura e Urbanismo

Estudar ferramentas para o
recadastramento dos
profissionais ativos, visando a
coleta de dados sobre género,
raca e deficiéncia. No censo ou
em outro canal de comunicacgao,
de preenchimento opcional, incluir
levantamento sobre orientacéao
sexual.

Incluir agdes para a promocgao do
ODS 5 no préoximo Mapa Estratégico
do CAU;

Estimular a priorizagdo de mulheres
chefes de familia e maes solo em
editais de ATHIS;

Estudar a viabilidade de descontos
na anuidade para mulheres com
filhos de até 1 ano;

Estudar a implementagdo de uma
politica de compras e contratagdes
do CAU sensivel as questdes de
género;
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34 Exigir percentual minimo de 30% de
® palestrantes mulheres em
todos os eventos organizados e
apoiados pelo CAU;

35 Incluir pegas de incentivo a
® participacdo feminina na divulgacéo

do calendario eleitoral e propor para
0 proximo regulamento a criagédo de
um ‘termdometro de equidade’, que
esclareca o eleitor sobre o
percentual de representatividade
feminina das chapas inscritas, ou a
instituicdo de cotas de participacéao
feminina;

36 Implementar os Principios de
® Empoderamento Feminino da ONU

Mulheres na gestado interna do
Conselho, estabelecendo atores
responsaveis pelo seu
acompanhamento;

37 Promover a equidade organizacional,
® considerando cargos de chefia,
geréncias e coordenacgdes.
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